Diakonie &:

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e. V.

Was bietet lhnen das Diakonische
Werk als Dienstgeber?

Wertschatzung Gesprachsangebote in
v , . Krisensituationen
Wir verstehen uns als
Gemeinschaft, in der wir einander Das Diakonische Werk unterstitzt die
in unserer taglichen Arbeit unterstitzen. Mitarbeitenden bei Problemen im
Wir legen viel Wert auf ein gutes Berufsalltag und bei der Bewaltigung von
Betriebsklima und eine wertschatzende Krisensituationen. Je nach existenzieller
Flhrungskultur. Bedeutung stehen daflr

Fachberater*innen als auch die

Einarbeitung und Betriebsarztin zur Verfugung.

Willkommenskultur

Die Aufnahme von neuen Mitarbeitenden
erfordert eine bestmdgliche Unterstutzung. Familienfreundliche
Wir organisieren eine individuelle und Arbeitszeiten

Undliche Einarbeit far Sie.
grundliche Einarbertung fur sie Karriere und Familie kénnen im

Diakonischen Werk gut miteinander
. . . vereinbart werden. Wir bieten Eltern mit
Dienstvertrag und Vergutung kleinen Kindern spezielle Dienste, welche
Wir bieten Ilhnen einen sicheren die (")ffnungszeiten der Kita berUCkSIChtlgt

Arbeitsplatz, eine attraktive Vergitung mit
jahrlichen Steigerungen,
Sonderzahlungen, Kinderzuschlag sowie

Teilzeit in leitender Funktion? Kein
Problem bei uns!

31 Urlaub.
,'h Vielfiltige
«' Entwicklungsmaéglichkeiten
Betriebliche Altersversorgung o ) o
Wir bieten Ihnen Sicherheit in |hren
Sie erhalten eine wirklich attraktive Handeln, unterstitzen Sie mit gezielter
betriebliche Altersversorgung. Daneben Fort- und Weiterbildung und geben lhnen
gibt es die Mdglichkeit ein ZeitWertKonto gleichzeitig die Moglichkeit Ihre Ideen
fur den vorzeitigen Ruhestand oder flr einzubringen sowie die Chance Leitungs-
langere Auszeiten einzurichten. und Fachverantwortung zu tGbernehmen.
Betriebliches % Mitarbeiterinformation und
Eingliederungsmanagement Gemeinschaft
(BEM) - . , .
Wir informieren alle Mitarbeitenden
Mit dem BEM erhalten langer erkrankte regelmafig Uber Aktuelles im
Mitarbeitende ein effektives und Unternehmen und veranstalten wahrend
vertrauensvolles Hilfsangebot und des Jahres verschiedene Team-Events.

Unterstiitzung, um mit neuer Kraft und
Motivation an den Arbeitsplatz
zurtickzukehren.
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