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NACHHALTIGE
PERSPEKTIVEN
EROFFNEN

Vorwort von Doreen Kruger

Sehr geehrte Leserinnen,
sehr geehrte Leser,

vor lhnen liegt der Jahresbericht 2025/2026
des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis
Halberstadt e. V.

Wir méchten lhnen einen Einblick in unsere
Arbeit und in gemeinsam zuriickgelegte
Wege geben. Nicht jede Aufgabe und
nicht jeder Weg waren leicht und schnell
bewaltigt — aber stetig, verlasslich und
gepragt von gegenseitiger Unterstitzung.

Wir berichten lhnen von der bunten und
kreativen Palette an Angeboten die orga-
nisiert wurden, um den Menschen, die wir
begleiten, beraten, p egen und unter -
stiitzen und auch fiir deren Angehdérige
besondere Augenblicke und Erlebnisse zu
schaffen.

Dank des engagierten Einsatzes unserer
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen konn -
ten wir unsere Angebote weiterentwickeln
und nah an den Bedurfnissen der Men-
schen vor Ort ausrichten. Ob Unterstit -
zungsangebote im Alltag, Beratung, Bil -
dung und Begleitung — tiberall spiren wir,
wie Vertrauen wéchst, Fahigkeiten gestarkt
werden und Teilhabe mdglich ist.

Bei all dieser Entwicklung waren wir nicht
allein. Daher gilt unser Dank all den Men-
schen, die unsere Arbeit unterstitzen:

unseren Klient*innen fir ihr Vertrauen,
unseren Kooperationspartner*innen, den
kommunalen Tragern, dem Kirchenkreis
und den Kirchengemeinden, den zahl-
reichen Forderern, Spender*innen und
Freund*innen des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis Halberstadt. Ihre Unter-
stiitzung ermdglicht es uns, Spuren der
Veranderung zu setzen und nachhaltige
Perspektiven zu erdffnen.

So sind wir im vergangenen Jahr in die
neu gebaute Kita ,St. Nicolai“ umgezo -
gen und die Bau- und Modernisierungs -
maRnahmen in unserem P egeheim St.
Stephanus gehen stetig voran. Im Rah-
men von Forder- und Spendenprojekten
konnten wir mit dem CareTable ein neues
digitales Angebot flir unsere Senior*innen
im Tagestreff ,Kirschallee” schaffen, im

P egeheim ,Sonneck-Harzfriede" wurden
Ton- und Musikworkshops angeboten.
Davon und von noch viel mehr mdchten wir
Ihnen auf den folgenden Seiten berichten.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude mit dem
Riuckblick und den Einblicken in die Arbeit
des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis
Halberstadt.

Doreen Krlger
Geschéaftsfihrende Vorstandin




LEITGEDANKEN
Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt






WAS TUN WIR —
UND AUS WELCF
GEIST HERAUS

Vorwort von Dr. Matilde Sophie Grof3

Liebe Leserinnen und Leser,

diakonisches Handeln beginnt mit

der Frage, was Menschen brauchen —
ganz konkret, hier und jetzt. In einem
Wabhljahr stellt sich diese Frage noch
einmal mit besonderer Dringlichkeit:
Was brauchen wir als Gesellschaft?
Was halt uns zusammen? Wie gelingt
es, dass niemand Ubersehen wird —
nicht die Kinder und Jugendlichen,
nicht altere Menschen, nicht Familien
in Belastungssituationen, nicht Men -
schen mit Behinderung, nicht jene, die
durch Armut, Krankheit, Einsamkeit
oder Krisen an ihre Grenzen geraten?

Als Diakonisches Werk geben wir da-
rauf nicht nur eine Antwort in Worten,
sondern vor allem in beherzten Taten.
Unsere Einrichtungen, Dienste und
Projekte stehen fur Begleitung, Be-
ratung, P ege, Bildung, Teilhabe und
gelebte Néchstenliebe. Zugleich fragen
wir immer wieder neu nach unserem
diakonischen Auftrag: Was tun wir —
und aus welchem Geist heraus tun wir
es? Geistlich Beauftragte, Fort- und
Weiterbildungen, fachlicher Austausch
und gemeinsame Re exion helfen uns,
diesen Auftrag lebendig zu halten.
Diakonie ist professionelle Arbeit — und
sie ist zugleich Dienst am Menschen
im Vertrauen auf Gottes Nahe.

Ein besonderer Blick gilt in diesem
Bericht dem Jubildum von ,neues
wohnen®. Seit 20 Jahren steht dieses
Angebot fir Unterstiitzung, Selbstbe -
stimmung und ein Zuhause fiir Men -

schen, die Begleitung bendétigen. Die
Ruckschau zeigt, wie viel in zwei Jahr-
zehnten gewachsen ist: Beziehungen,
Vertrauen, neue Wege der Teilhabe
und viele persdnliche Geschichten.
Dafur sind wir sehr dankbar.

Dankbar blicken wir auch auf die Men -
schen, die die Zukunft der Diakonie
mitgestalten: unsere Auszubildenden.
Sie bringen neue Fragen, frische Per-
spektiven und viel Engagement mit.

In ihnen zeigt sich, dass diakonische
Arbeit Zukunft hat — wenn wir junge
Menschen ermutigen, fordern und ihnen
Raume geben, Verantwortung zu tber-
nehmen.

Auch baulich bewegt sich Vieles. Die
Projekte in Eilenstedt und Osterwieck
stehen beispielhaft dafur, dass Dia-
konie sichere Orte schafft: Orte fur
Betreuung, Begegnung, Entwicklung
und verlassliche Unterstiitzung. Solche
Bauprojekte sind mehr als Geb&ude.
Sie sind sichtbare Zeichen daflr, dass
wir Zukunft gestalten wollen — nah bei
den Menschen und mitten in der Region.

Damit diese Arbeit gelingen kann,
braucht es neben Fachlichkeit und En-
gagement auch verlassliche nanzielle
Grundlagen. Deshalb richten wir in den
Jahren 2025 und 2026 einen beson-
deren Schwerpunkt auf Fundraising
und Spendenprojekte. Wir méchten
Menschen, Unternehmen, Kirchenge-
meinden und Partnerinnen und Partner
daflir gewinnen, diakonische Arbeit



»Wie gelingt es, dass

niemand Ubersehen

Wird?«

aktiv mitzutragen. Jede Spende ist
ein Beitrag dazu, dass Hilfe moglich
wird, wo sie dringend gebraucht wird.

Ein wichtiges Anliegen ist dabei unser
Nothilfe-Fonds. Er soll schnelle und
unbirokratische Unterstutzung ermdg -
lichen, wenn Menschen plétzlich in Not
geraten: durch eine unerwartete Krise,
durch nanzielle Engpasse, Krankheit,
Wohnungsnot oder andere belastende
Lebenssituationen. Der Fonds ist ein
Zeichen gelebter Solidaritat. Er zeigt:
Niemand soll mit seiner Not allein
bleiben.

Dieser Jahresbericht gibt lhnen Einblicke
in unsere Arbeit: in unsere Zahlen, in
fotogra sche Impressionen aus den
Jahren 2025 und 2026, in die Vielfalt
unserer Einrichtungen und in die Men-
schen, die Diakonie taglich gestalten.
Er erzahlt von Bewahrtem und Neuem,
von Herausforderungen und so drin-
gend bendgtigten Hoffnungszeichen.

Im Namen des Verwaltungsrates danke
ich ganz herzlich allen Mitarbeitenden,
Ehrenamtlichen, Unterstiitzerinnen
und Unterstltzern, Spenderinnen und
Spendern sowie allen, die unsere Ar-
beit im Gebet, mit Zeit, Vertrauen und
Tatkraft begleiten. Gemeinsam setzen
wir ein Zeichen fiir Menschlichkeit, fur
christliche Nachstenliebe und fir eine
Gesellschaft, in der Menschen mit
Herz und Seele flireinander einstehen.

Mit Blick auf das Jahr 2027 gehen wir
diesen Weg weiter: aufmerksam und
hoffnungsvoll, mit dem festen Vertrauen
darauf, dass Gottes Segen dort spurbar
wird, wo Menschen einander liebevoll
die Hand geben.

Dr. Matilde Sophie Grof3
stellvertretende Vorsitzende
des Verwaltungsrates



DAMIT LEBEN GELINGT -
Vielfalt und Demokratie als
Grundlage unserer Arbeit

DAMIT LEBEN

GELINGT -

Vielfalt und Demokratie als Grundlage
unserer Arbeit

Seit 1993 sind wir als Diakonisches Werk im Kirchenkreis
Halberstadt fir Menschen da, die auf Unterstlitzung
angewiesen sind — ob in der Kita, in der P ege, in der
Schulsozialarbeit oder in der Beratung.

Unsere Arbeit griindet auf einer ein-
fachen, aber unverhandelbaren Uber-
zeugung: Jeder tragt eine unveraufRerli-
che Wirde — unabhéngig von Herkunft,
Sprache, Religion, Behinderung oder
Lebensform. Diese Haltung pragt unser
tégliches Handeln. Sie verp ichtet uns,
Menschen respektvoll zu begegnen, Teil-
habe zu ermdglichen und ein gutes Zu-
sammenleben zu férdern. Als politisch
unabhé&ngiger und weltanschaulich klar
ausgerichteter Trager verfolgen wir keine
parteipolitischen Interessen. Wir orien-
tieren uns vielmehr an unserem diako-
nischen Auftrag, an den Grundwerten
des christlichen Menschenbildes sowie
an den Prinzipien von Rechtsstaatlich-
keit, Menschenwirde und sozialer Ver-
antwortung.

Was auf dem Spiel steht

Viele unserer Angebote werden durch
offentliche Mittel erméglicht. Dazu ge-
hdren unter anderem unsere Migrations-
beratung, die Gesonderte Beratung
und Betreuung sowie Projekte wie

.Neuland wird Heimat“ und ,Mosaik

— Raum der Vielfalt“. Auch die Schul-
sozialarbeit an funf Standorten, die
Ergéanzende unabhangige Teilhabe-
beratung und weitere Angebote zur
Forderung von Inklusion und Teilhabe
sind auf verlassliche nanzielle Rah-
menbedingungen angewiesen. Unsere
P egeangebote pro tieren — wie viele
Einrichtungen in der Region — von
Mitarbeitenden mit unterschiedlichen
familidren und internationalen Hinter-
grunden. Vielfalt im Team ist fir uns
gelebter Alltag und wichtige Grund -
lage, um Menschen quali ziert und
menschlich zu versorgen. Ebenso ist
die partnerschaftliche Zusammenar-
beit mit Kirchen, Kommunen, Behor-
den, Fordermittelgebern und weiteren
Institutionen ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit. Wir setzen uns deshalb
fir sachliche und verantwortungsvolle
Diskussionen tber die Zukunft sozialer
Angebote ein. Dabei ist uns wichtig,
dass politische Entscheidungen die
Lebensrealitat der Menschen beruck-

sichtigen und die notwendigen Struk -
turen fur Beratung, Bildung, P ege,
Inklusion und soziale Unterstutzung
erhalten bleiben.

Unsere Haltung

Wir verstehen unsere diakonische Arbeit
nicht als neutral gegentuber Menschen-
wirde. Wir stehen fir einen respekt-
vollen Umgang, fur gleiche Chancen
und fiur die Mdglichkeit, dass alle Men-
schen am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kdnnen — mit Herz, Sachlich-
keit und Offenheit, aber auch mit klarer
Haltung. Wir schlieBen uns dem Appell
.Herz statt Hetze" der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland an: Wir
mdochten zu einer Gesprachskultur bei-
tragen, in der unterschiedliche Pers-
pektiven gehort, Fakten berticksichtigt
und gemeinsame Ldsungen gesucht
werden. Eine offene, demokratische
und vielfaltige Gesellschaft ist aus
unserer Sicht eine wichtige Grundlage
fur den sozialen Zusammenhalt und fur
unsere tagliche Arbeit in der Region,



»Damit Leben gelingt -
fur alle Menschen in
unserer Region.«

in Sachsen-Anhalt und dariber hinaus.
Demokratiebildung in Kita, Schule und
Beratung trégt dazu bei, dass junge
Menschen lernen, Verantwortung zu
Uibernehmen, unterschiedliche Sicht-
weisen auszuhalten und sich konstruktiv
einzubringen.

Eine offene, demokratische und vielfal-
tige Gesellschaft ist dabei keine Bedro -
hung, sondern die Voraussetzung fir
unsere Arbeit und fir den Zusammen-
halt in unserer Region. Sachsen-Anhalt
ist auf Zuwanderung angewiesen, um
Fachkraftemangel zu begegnen, Kran-
kenh&user zu besetzen und Betriebe
am Laufen zu halten. Inklusion und Teil-
habe sind keine Ideologieprojekte, son-
dern gelebte Verfassungswerte. Und
Demokratiebildung in Kita, Schule und
Beratung legt den Grundstein dafir,
dass junge Menschen lernen, Verant-
wortung in Freiheit zu tbernehmen.

Was wir daraus machen
Wir werden auch kiinftig das tun, was

unseren Auftrag seit tber 30 Jahren
ausmacht: Menschen begleiten, bera-
ten, férdern und p egen — unabhéangig
davon, woher sie kommen, woran sie
glauben oder wie sie leben. Wir setzen
uns fur verlassliche Rahmenbedingun-
gen sozialer Arbeit ein und bringen
unsere fachliche Erfahrung in gesell-
schaftlichen Debatten ein. Dabei suchen
wir den Dialog mit Menschen, Institu -
tionen und politischen Entscheidungs -
tragern, die an tragfahigen Lésungen
interessiert sind.

Unser Ziel ist es, Briicken zu bauen,
Vertrauen zu férdern und ein gutes Mit-
einander zu ermdglichen. Vielfalt ver-
stehen wir dabei nicht als Belastung,
sondern als Teil unserer gesellschaft-
lichen Realitat und als Chance fir ge-
meinsames Lernen und Zusammenhalt.

Damit Leben gelingt — fiir alle Men-
schen in unserer Region. Das bleibt
unser Auftrag.
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Anzahl der Mitarbeitenden ,,neues wohnen*
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160
M Mitarbeitende B Azubis

Ute Gabriel-Betzle
ehemalige Geschéftsfiihrerin
von 2004 bis 2011




Am Langenkamp 10
38835 Osterwieck

UNSER

BAUPROJEKT

Im ,St. Stephanus®

Im Juli 2024 tGbergab uns Sozialministerin

Frau Grimm-Benne einen Fordermittelbescheid

Uber 8,28 Millionen Euro aus dem Corona-Sonder -
vermogen des Landes Sachsen-Anhalt fir unser

P egeheim St. Stephanus in Osterwieck.

Dies war ein Moment, auf den wir lange
hingearbeitet hatten — damit konnten
wir unser geplantes Bau- und Moderni -
sierungsvorhaben endlich beginnen.

Vor dem Start der eigentlichen Bau-
phase gab es dann doch noch viel zu
tun: Bauplane mussten konkretisiert
werden, Bauantrage wurden gestellt,
der Zeitplan fir den Bau bendétigte eine
Aktualisierung, Bewohnende, Angehori-
ge und Mitarbeitende erhielten Infor-
mationen zu den geplanten Baumaf-
nahmen und erhielten Antworten auf
die vielen Fragen zum Ablauf. Dariiber
hinaus musste genau gepriift werden,
welche Bedingungen im Rahmen der
Forderung beachtet werden sollten.

Danach konnte die Baustelle schlieZlich
eingerichtet werden. Daflr wurden das
Foyer, die grof3e Kiiche und die Biiros
der Verwaltung ausgerdumt. Im Unter-
geschoss gibt es nun Ubergangsbiiros
und die Wohnbereichskiuchen wurden
so eingerichtet, dass seitdem direkt in
den Wohnbereichen gekocht werden
kann.

Zusatzlich wurde der Eingang in das
St. Stephanus verlegt, denn auch wah-
rend der Bauphase sollten naturlich alle
Menschen sicher in unser P egeheim
kommen. An dieser Planung und Um-
setzung waren nicht nur die Mitarbei -
tenden und Fachplaner*innen beteiligt,
sondern es brauchte auch genaue Ab-
sprachen mit der Feuerwehr und dem
Rettungsdienst, damit auch in Notfallen
alles reibungslos funktionieren konnte.

Nach all diesen Vorarbeiten ging es dann
im Juni 2025 los. Grol3e Baufahrzeuge

fuhren auf das Gelande und der Flach-

bau des P egeheims wurde mit viel Larm
und Staub zurtickgebaut, damit der ge-
plante Neubau mit drei Etagen entstehen
kann.

Seitdem begleiten wéchentliche Bau-
besprechungen mit allen Beteiligten
das Baugeschehen. Das hilft uns zeit-
nah Fragen zu kléren, Probleme zu
lI6sen und Fortschritte zu bewerten.

Bewohnende, Angehdérige, Mitarbeitende,
Fachplaner*innen, die Bauaufsichtsbe-



horden und viele weitere Interessierte
beobachten seit dem ersten Bautag die
Fortschritte in Osterwieck.

Der Abriss des Gebaudeteils, dass Gie-
Ren der Bodenplatte, die ersten Steine
der neuen Mauern — all diese Arbeiten
gingen nach dem Start zligig voran und
schon nach kurzer Zeit war das kinfti-
ge Geb&ude zu erkennen.

Im Herbst 2025 gestalteten die Mitar -
beitenden ,einen Tag der offenen Bau-
stelle®. Viele Interessierte nutzten diese
Gelegenheit, sich Uber die Baufort-
schritte und das Leben im P egeheim
wahrend der Bauphase zu informieren.
Es war ein bunt gestalteter Nachmittag
mit Fihrungen durch das Haus und die
Baustelle. Dazu gab es leckeren Kuchen
und viele interessante Gespréche.

Mit dem Winter kam eine erzwungene
Pause, da die notwendige Betonver-
arbeitung bei niedrigen Temperaturen
nicht tiberall méglich war. Aber nach
dem Jahreswechsel in das Jahr 2026
und mit steigenden Temperaturen wur -

Y ZEITKAPSEL
Legung der Zeitkapsel
am 30. Marz 2026

den die Arbeiten wiederaufgenommen.
Im Méarz 2026 feierten wir die Einlegung
einer Zeitkapsel. Im kiinftigen Eingangs-
bereich wurde die Zeitkapsel mit den
Wiinschen unserer Bewohnenden, Do-
kumenten zum Bau und Informationen
aus dem Diakonischen Werk fur kiinftige
Generationen eingemauert. Zu diesem
besonderen Anlass begriif3ten wir auch
Gaste der Stadt Osterwieck, des Land -
kreises und Frau Grimm-Benne, die sich
bei diesem Besuch tiber den Baufort-
schritt des Hauses informierte.

Im Sommer 2026 stand nun der Ersatz-
neubau an, der schon gut erkennen
lasst, wie das Haus nach der Fertigstel-
lung aussehen wird. Die Fenster sind
eingebaut und das Flachdach, das
kiinftig die Solarpanele und die neuen
Liftungsgerate tragen wird, ist fertigge -
stellt. Nun kann der Innenausbau begin-
nen und die Verbindung zum Bestands-
gebaude wiederhergestellt werden. Die
Fertigstellung des Ersatzneubaus ist fur
Dezember 2026 geplant. Durch witte -
rungsbedingte Pausen kann sich die
Fertigstellung jedoch etwas verzdgern.

14-15

Dieses grof3e Bauprojekt halt uns in
Atem, aber wir erfreuen uns jeden Tag
an den Fortschritten und wir danken
allen Beteiligten, unseren Mitarbeiten-
den, Bewohnenden, deren Angehérigen
und unseren Fachplaner*innen, dass
sie diese Herausforderung gemeinsam
mit uns meistern!

Die bauliche MaBnahme - Modernisierung Bestandsgeb&ude und
Erweiterungsneubau Seniorenpflegeheim St. Stephanus - wurde
mit Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt finanziert.

£

SACHSEN-ANHALT #moderndenken



DRAISING,
VERBINDET:
EINSAM MEHR
IRKEN

Bddcherstralle 2

38820 Halberstadt.

Telefon: 03941 6963-24
c.sommer@diakonie-halberstadt.de

Wie Spender*innen und Ehrenamtliche im ver-
gangenen Jahr Briicken gebaut haben — zwischen
Generationen, zwischen Institutionen und mitten
in unsere Gemeinschaft hinein.

Seit 2023 ist Cindy Sommer fiir das
Thema ,Fundraising” bei uns im
Diakonischen Werk zusténdig. Sie ist
ansprechbar fur Ideen und Bedarfe,
sie entwickelt gemeinsam mit unseren
Einrichtungen und Bereichen Spen-
denprojekte und ist damit eine wich -
tige Vermittlerin und Schnittstelle im
Entwicklungsprozess neuer Projekte.
Fundraising bedeutet an dieser Stelle
fir uns weit mehr, als Mittel fir einzel -
ne Projekte einzuwerben. Es ist eine
Einladung: an Unternehmen, Kommu-
nen, Familien und Einzelpersonen, Teil
einer Gemeinschaft zu werden, die
fireinander einsteht. Drei Beispiele aus
dem vergangenen Jahr zeigen, wie aus
Spenden echte Begegnungen wurden
— und wie viel Nahe entsteht, wenn wir
uns gemeinsam fur andere engagieren.

Ausgezeichnet: Unsere Kita-Werk -
statt ,Die Handwerker von morgen*
in Schwanebeck

Wir freuten uns riesig: Der 1. Preis des
Mitteldeutschen Fundraisingpreises
2026 ging an unser Projekt ,Unsere
Kita-Werkstatt: Die Handwerker von

morgen“ in der Kita ,Wirbelwind" in
Schwanebeck. Verliehen wurde die
Auszeichnung beim ,Mitteldeutschen
Fundraisingtag” in Jena — und sie zeigt
uns: Gemeinsames Engagement kann
GrofR3es bewegen, fur Bildung, Teilhabe
und die Gemeinschaft.

In unserer Kita-Werkstatt kbnnen
bereits Kinder ab drei Jahren ségen,
feilen, bohren und vor allem: ihre Neu-
gier und ihr handwerkliches Geschick
entdecken. Mit einer Perzeptionsbohr -
maschine und echten Werkzeugen —
natirlich kindgerecht begleitet — wird
die Kita bei uns zu einem Lernort fir
Kreativitat, handwerkliches Geschick
und Selbstvertrauen. Auch der MDR
hat das Projekt in Fernsehen, Podcast
und in den sozialen Medien vorgestellt.

Besonders stolz sind wir auf das starke
Netzwerk hinter dem Projekt: Kita-
Team, Eltern, Handwerksbetriebe, die
Stadt und viele Unterstitzer*innen
haben gemeinsam diesen besonderen
Lernort moglich gemacht. Ein herz-
liches Dankeschon an alle, die dieses
Projekt unterstitzt haben!
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»Als Fundraiserin sehe ich
meine Aufgabe darin, Menschen
miteinander zu verbinden.« ...

Klénge, die Erinnerungen wecken:
Musiktherapie im ,Sonneck-Harz -
friede* Wernigerode

Musik weckt Erinnerungen, schenkt
Freude und fordert das Wohlbe nden
— besonders bei Menschen mit De-
menz und in der Palliativp ege. Klange
wirken im Gehirn wie ein Schlissel:
Sie gelangen direkt in die fir Horen
und Fiuhlen zustandigen Regionen und
kénnen dort feine, aber bedeutende
Veranderungen auslésen — ein Lacheln,
ein entspannter Atemzug, ein Moment
des Wiedererkennens.

Dank zweckgebundener Spenden
konnten wir in unserem P egeheim in
Wernigerode ein musiktherapeutisches
Angebot einrichten. Unsere erfahrene
Musiktherapeutin gestaltet regelmaRig
Singrunden, gemeinsames Musizieren
und individuelle Klangerlebnisse fiir die
Bewohner*innen. Was hier entsteht, ist
mehr als Therapie: Es ist ein gemein-
samer Moment, in dem Mitarbeitende,
Angehdrige und Bewohner*innen uber
die Musik zueinander nden — getragen
von Menschen, die uns dieses Angebot

durch ihre Spende erst ermdglicht
haben.

Gemeinsam unvergessliche Ferien
erleben: Europaschule ,Am Groper -
tor* Halberstadt

Nicht jede Familie kann sich einen
Ferienaus ug leisten. Mit Unterstut -
zung von Spender*innen konnten wir
Schuler*innen der Europaschule ,Am
Gropertor” in Halberstadt gemeinsam
Ferienzeit erméglichen, die verbin-

det statt trennt. Aus tge, Spiel und
gemeinsames Erleben schafften genau
die Art von Gemeinschaft, fur die wir
uns mit unserem Fundraising im Kern
einsetzen: Kindern unabhéngig von der
nanziellen Situation ihrer Familien Zu -
gang zu unbeschwerten, gemeinsamen
Erlebnissen zu ermdglichen.

Danke an alle, die Gemeinschaft
mdoglich machen!

Ob in der Kita-Werkstatt, im P ege-
heim oder auf dem Schulhof: An
unseren Projekten des vergangenen
Jahres sehen wir, dass Fundraising

vor allem eines schafft — Verbindung.
Verbindung zwischen Generationen,
zwischen Institutionen und Menschen,
die einander sonst vielleicht nie begeg-
net waren. Jede Spende, jedes Ehren-
amt und jede Kooperation ist fir uns
ein Baustein flir eine Gemeinschaft, die
tragt.

Wir danken allen Spender*innen, un-
seren kommunalen Partnern und den
vielen ehrenamtlich Engagierten, die
diese Verbindungen im vergangenen
Jahr mit uns moglich gemacht haben!



LEITGEDANKEN
Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt






ZUKUNFT
DIAKONIE

Unsere Azubis

Die Zukunft der Diakonie liegt in den
Handen junger Menschen, die sich be-
wusst fur einen sozialen Beruf entschei-
den — mit Motivation und dem Willen,
etwas zu bewegen. Unsere Auszubilden-
den liegen uns besonders am Herzen:
Wir begleiten sie auf ihrem Weg, férdern
ihre Entwicklung und freuen uns, wenn
aus ihnen engagierte Fachkrafte werden,
die unsere Arbeit mit frischen Ideen und
Energie bereichern.

Unser Azubi Johann Simon fand tGber
sein FSJ in den ,Wehrstedter Orgel-
pfeifen“ den Weg zu uns und engagiert
sich seitdem in seiner Ausbildung zum
Erzieher. Er erzahlt im Interview, was ihn
bewogen hat, diesen Weg einzuschla-
gen, wie ein typischer Arbeitstag fiir ihn
aussieht und was ihm an der Arbeit mit
Kindern am meisten Freude bereitet.

Was hat dich dazu bewogen, eine Aus-
bildung in diesem Bereich zu begin -
nen?

Johann Simon Durch mein FSJ 2022
in der Einrichtung der ,Wehrstedter
Orgelpfeifen”, konnte ich umfassende
Erfahrungen in Motivation, Engagement
und fachlicher Kompetenz sammeln.

Dann, nach einem halben Jahr, hat
mich mein eigenes Emp nden und der
Zuspruch der Mitarbeitenden, dass der
soziale Bereich das Richtige fir mich
sei, dazu geleitet dem Sozialen nachzu-
gehen. So entschied ich mich dazu die
Ausbildung zum Erzieher zu machen.
Und diese Entscheidung bereue ich
nicht!

Wie bist du auf unsere Einrichtung/
unseren Trager aufmerksam gewor -
den?

Simon Ein Flyer, der mir weitergeleitet
wurde, hat mich auf ein FSJ im Diako-
nischen Werk aufmerksam gemacht.
Dieser hat Interesse geweckt und mich
dazu bewogen, dieses Jahr nach meiner
schulischen Laufbahn anzutreten.

Hattest du vor der Ausbildung schon
Beruihrungspunkte mit sozialer Arbeit?
Simon Ich hatte vorher keinerlei Beriih-
rungspunkte mit sozialer Arbeit. Allein
durch meine Familie, welche teilweise
als Padagogische Fachkréafte und teil-
weise auch im Diakonischen Werk ar-
beiten, konnte ich Einblicke erlangen,
wie sich die Arbeit im sozialen Bereich
gestaltet.



Wie sieht ein typischer Arbeitstag fir
dich aus?

Simon Ein typischer Alltag fangt vor
allem mit Motivation und Freude am
eigenen Tun an. Hinzu kommt das freu-
dige BegriifRen durch die Kinder am
Morgen, das Aufbauen von Beziehun-
gen, das Fordern und nicht Uberfordern
der Kinder und die Kooperation mit den
Familienangehdorigen. Dieses Zusam-
menspiel ist das A und O im Alltag,
welches diesen so spannend macht.

Was war die gro3te Herausforderung
bisher — und wie hast du sie gemeis -
tert?

Simon Die groR3te Herausforderung ist
die Elternarbeit im Bereich Kita. Die Ge-
sprache mit den Familienangehérigen
gestalten sich nicht immer einfach. Aber
durch eine sehr gute Anleitung durch
Praxisanleiter, Leitung und Mitarbeiten -
de wird man regelmaRig bei Schwierig-
keiten begleitet und es werden einem
Moglichkeiten zur Bewaltigung aufge -
zeigt. Das Wichtigste ist dabei nur, dass
man diese Schwierigkeiten ansprechen
kann. Denn nur so kann man in seiner ei-
genen Person Uber sich hinauswachsen.

Wie erlebst du die Zusammenarbeit

mit deinem Team und deiner Praxis -
anleitung?

Simon Die Zusammenarbeit im Team
zeigt sich Uberwiegend als sehr ange-
nehm und kooperativ. Klar ist, dass man
an einigen Punkten an Ecken anstof3t,
bei denen man l6sungsorientiert reagie-
ren muss. Vor allem im sozialen Bereich,
und vor allem im Bereich Kita, bei dem
man den Kindern ein gutes Vorbild sein
muss, sollte die Zusammenarbeit funk-
tionieren. Ein Miteinander ist dabei sehr
wichtig und Probleme sollten professio -
nell angegangen werden.

Die Praxisanleitung gestaltet sich sehr
fokussiert, organisiert und strukturiert.
In den Kitas herrschen oft krankheits-
bedingte Ausfélle von Fachkraften, wo-
durch nicht immer Zeit ist, um sich zu -
sammenzusetzen und Uber die eigene
Entwicklung zu sprechen. Jedoch nimmt
sich meine Praxisanleitung immer die
notwendige Zeit, zeigt Interesse an
einem und zeigt sich professionell im
eigenen Handeln.

20-21

Was wurdest du jemandem sagen, der
Uberlegt, diese Ausbildung zu machen?
Simon Ich wiirde ihm oder ihr sagen,
dass man in dieser sozialen Schiene mit
Herz dabei sein muss. Als ein Nothagel
sollte jegliche Richtung der sozialen Ar-
beit nicht behandelt werden. Man muss
sich dessen bewusst sein, dass be -
sonders in der Arbeit mit Kindern diese
viel Aufmerksamkeit benétigen, bei der
Nachlassigkeit keine Rolle spielen darf.
Die Entwicklung der Kinder ist &uf3erst
wichtig, da Kinder unsere Zukunft sind.

Was macht dir an der Arbeit am meis -
ten Spal3?

Simon Spafl macht allein schon alles,
da es fur mich die richtige Entscheidung
war dieser Ausbildung und Arbeit nach -
zugehen. Aber besonders die Entwick-
lung der Kinder mitzuerleben, wie sie
wachsen und lernen, ist das, was am
meisten Spal3 macht. Dass die Vermitt-
lung von Wissen und Prozessen bei
den Kindern irgendwann Friichte tragt.
Aber auch, dass sich jeder Tag anders
gestaltet. Kein Tag ist wie der andere.
Auch wenn das Umfeld das gleiche ist.



UNSERE KITAS
Orte zum Lachen, Entdecken
und Wachsen

UNSERE KITAS -

Orte zum Lachen, Entdecken und Wachsen

In unseren Kindertagesstatten schaffen wir Raume, in denen
Kinder geborgen aufwachsen, die Welt entdecken und ihre Talente
entfalten konnen. Auch in diesem Jahr haben wir gemeinsam mit
Partner*innen, Férderern und unseren engagierten Teams viel be-
wegt: Wir haben neue Raume bezogen, Jubilden gefeiert, AuBen-
gelande aufgewertet und den Kindern besondere Erlebnisse er-
moglicht. Ein herzliches Dankeschon geht an alle, die uns dabei
unterstitzt und begleitet haben. Hier gibt es einige Einblicke in

unsere Einrichtungen.

Ein neues Zuhause

Nach einem langen Weg voller Geduld
haben wir mit unserer Kita in Eilenstedt
ihr neues Zuhause am Kathanenberg
bezogen. Auf knapp 800 m2 erwartet
die Kinder nun ein modernes Raum-
konzept auf neuestem Standard. Mit
dem Umzug haben wir der Einrichtung
auch einen neuen Namen gegeben:
Kita ,St. Nicolai“ — in Anlehnung an die
Kirche vor Ort und uns als kirchlichen
Trager. Nach zwei Jahren voller Einsatz,
Geduld und Herzblut haben wir die Kita
feierlich erdffnet. Fur strahlende Kinder-
augen sorgte zudem die Enthillung
eines neuen Aul3enspielgerats, das wir
dank der Stiftung der Kreissparkasse
Halberstadt ermdglichen konnten. Ein
unvergesslicher Tag voller Freude und
Dankbarkeit.

10-jahriges Jubilaum

Seit einem Jahrzehnt ist unsere Blan-
kenburger Kita, inzwischen unter dem
Namen ,Die Senfkérner, ein lebendiger
Ort mit einer wertvollen Gemeinschaft.
Wir haben dieses Jubilaum mit einer

feierlichen Andacht in der St. Bartho -
lomaus-Kirche gefeiert, begleitet von
einem musikalischen Empfang durch
den Gospelchor des Gymnasiums
,Am Thie", liebevollen Gru3worten und
einem kleinen Schauspiel der Kinder,
bevor gemeinsam in der Kita weiter-
gefeiert wurde. Ein herzliches Danke-
schon geht an alle, die unsere Kita seit
Jahren begleiten, unterstitzen und mit
Leben fillen.

Neue Fahrzeuge fur den Garten
Passend zum Sommer haben wir
unsere Kita-Kinder im Christuskinder-
garten mit neuen Dreiréadern, Schub-
karren und Doppelsitzer-Radern aus-
gestattet. Seitdem wird ei3ig gebud -
delt, Sand transportiert und durch den
Garten ge itzt — und kaum sind die
neuen Fahrzeuge da, will sie keiner
mehr hergeben.

Wasser entdecken, Zukunft gestalten
~Wasser entdecken, Zukunft gestalten”
— so heil3t das Projekt rund um den
neuen Wasserspielplatz bei unseren

Seeland-Frdschen in Nachterstedt.
Einem Ort, an dem die Kinder nicht nur
spielen und Freude erleben, sondern
auch lernen, wie wertvoll Wasser fur
unser Leben ist. Spielerisch sensibi-
lisieren wir sie so fur Klima, Umwelt
und die Bewahrung der Schopfung und
férdern gleichzeitig ihre Kreativitat,
Motorik und sozialen Kompetenzen.
Fur die groR3ziigige Unterstitzung dan-
ken wir der Salzlandsparkasse und
der Stiftung Senfkorn sowie allen
Spender*innen, die dieses Herzens-
projekt mdglich machen.

Zerti kat ,Gesunde Kita“ und neue
Weidenhiitten

Nach intensiver Selbstpriufung und
externer Begutachtung durch er-
fahrene Auditorinnen haben wir flr
unsere Kita ,Edelhof* in Groningen die
Auszeichnung ,Gesunde Kita“ entge -
gengenommen — ein Beleg dafir, was
hier jeden Tag gelebt wird: Gesundheit
und Wohlbe nden fir unsere Kinder
und unser Team. Zudem haben wir das
AuR3engelédnde aufgewertet: Drei neue



Wernigerode

Eilenstedt

Dingelstedt
am Huy

Schwanebeck

Gréningen

Halberstadt

Blankenburg

Weidenhitten in unterschiedlichen
Grol3en bieten nun Schatten an heifl3en
Tagen und sind beliebte Verstecke fir
grof3e und kleine Entdecker*innen. Még-
lich gemacht hat das eine grof3zligige
Spende von 1.000 Euro der Burgerstif-
tung Gréningen, wofir wir uns herzlich
bedanken.

Zirkuszauber im Dorfgemeinschafts-
haus

Das Dorfgemeinschaftshaus in Dingel-
stedt haben wir gemeinsam mit unseren
Kindern in eine kleine Zirkuswelt ver-
wandelt: Unter dem bunten Zelt des Mit-
machzirkus Caro Curioso standen die
Kinder unserer Kita ,Am Waldesrand*“
im Rampenlicht und begeisterten mit
Seiltanz, Akrobatik und witzigen Clown-
Nummern — einstudiert in nur drei Tagen.
Moglich wurde dieses besondere Pro-
jekt durch die groRziigige Unterstiit -
zung der Stiftung Senfkorn sowie zahl-
reiche Spenden aus der 100-Jahr-Feier
der Kita — ein lebendiges Beispiel dafur,
wie Kreativitat, Gemeinschaft und For-
derung bei uns Hand in Hand gehen.

Nachterstedt

Kleine Handwerker*innen ganz grof3
In unserer ,Wirbelwind“-Kita in
Schwanebeck war das Einrichten einer
eigenen Werkstatt fir die Kinder im
Rahmen eines Spendenprojekts ein
absoluter Hohepunkt (nachzulesen

auf Seite 16-17). Dazu kommt, dass
2026 ein groRes Jubildaum ansteht:
Das 80-jahrige Bestehen der Kita wird
gefeiert.

Blicherzauber bei den Orgelpfeifen
Bei unseren ,Wehrstedter Orgelpfeifen”
in Halberstadt ist eh immer viel los —
besondere Projekte begleiten die Kinder
Uber das ganze Jahr. Besonders schén
war z. B. der bundesweite Vorlesetag:
Wahrend sich die Kinder auf ihre Kis-
sen und Decken kuschelten, lauschten
sie aufmerksam den Geschichten, die
Eltern und Grof3eltern mit viel Herz vor-
gelesen haben. Generationsubergrei-
fende Momente sind im Kita-Leben
besonders wertvoll. AuRerdem hat das
Vorlesen einen unschatzbaren Wert flr
die kindliche Entwicklung und war damit
eine sehr gelungene Verbindung.



































































