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Wir brauchen Verstarku ng

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind stationare Pflegeheime, die ambulante
Wohnform ,neues wohnen®, Kindertagesstatten, Beratung und
Soziales u. a. mit Familienberatung, Teilhabeberatung EUTB,
Schulsozialarbeit, Migrationsarbeit und Freiwilligen-Agentur.

In unserem ambulanten Pflege- und Betreuungsdienst ,neues
wohnen“ betreuen wir in acht Wohnquartieren in Halberstadt,
Derenburg und Wernigerode Menschen, die in der eigenen
Hauslichkeit selbstbestimmt wohnen. Fir diesen komplexen
Bereich suchen wir zum 01.01.2023 in Vollzeit eine

Bereichsleitung (m/w/d)

Die Bereichsleitung leitet die Hausleiterinnen. Die Entwicklung
der Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges Anliegen. Das Interesse
an der eigenen Weiterentwicklung ist dabei eine wichtige Voraus-
setzung. Die Bereichsleitung ist direkt der Geschéftsfiihrung
unterstellt.

Ihre Aufgaben:

» Koordination der Gesamtaufgaben des Bereiches
insbesondere Management, Struktur- und Ablauforganisation

»  Weiterentwicklung der Konzeption ,neues wohnen*

» Uberwachung der Einhaltung aller fur die Einrichtung
geltenden Gesetze und Verordnungen

» Kooperation intern und extern mit Verbanden, Institutionen
sowie Uberwachungsorganen

»  Erstellung von Kostenpléanen sowie der Abschluss von
Vertrdgen im ambulanten Dienst

»  Ermittlung des Personalbedarfs, Entwicklung geeigneter
Dienstplan- und Arbeitszeitmodelle fir die Mitarbeitenden

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 07.12.2022
per E-Mail (PDF, max. 5 MB) oder per Post an:

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
Geschaftsfihrerin

z. Hd. Gabriele Schwentek

Bodcherstralle 2

38820 Halberstadt
g.schwentek@diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

Sie lernen gern, sind neugierig
und wollen den Bereich fur
unsere Bewohner
weiterentwickeln.

Sie haben Leitungserfahrung,
kénnen sich reflektieren und
haben als Voraussetzung ein
abgeschlossenes Studium im
Bereich Pflegemanagement,
Betriebswirtschaft oder
vergleichbaren Abschluss.

Sie identifizieren sich mit dem
kirchlich-diakonischen Auftrag.

Wir bieten lhnen:

»
»

»

»

»

»

»

»

»

»

wertschatzende Zusammenarbeit
eine interessante und
verantwortungsvolle Leitungs-
tatigkeit mit vielfaltigen
Gestaltungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten fur
Sie und lhre Mitarbeitenden
Vergutung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland mit bis zu 13
Monatsgehéltern
Sonderurlaub It. AVR
familienfreundliche
Unterstitzungsmaoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen
Unterstiitzung in der Fort- und
Weiterbildung

betriebliches
Gesundheitsmanagement
klare vereinbarte Strukturen
Mdglichkeiten zur
Karriereentwicklung

www.diakonie-halberstadt.de

I ... damit Leben gelingt ...




