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Wir brauchen Verstarkung.

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit 370 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind die ambulante Wohnform ,neues
wohnen®, stationdre Pflegeheime, Kindertagesstatten und
Schulsozialarbeit, Beratung und Soziales u. a. mit
Familienberatung, Migrationsarbeit, Teilhabeberatung EUTB und
Freiwilligen-Agentur.

Wir suchen fir unser Wohnquartier des ambulanten Pflege- und
Betreuungsdienstes ,neues wohnen“ in Derenburg zum
01.10.2022 oder spater eine

Quartiersleitung (m/w/d)
in Vollzeit/Teilzeit nach Vereinbarung

Wir winschen uns eine Personlichkeit, die einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit den Kunden in unserer
Einrichtung pflegt und die Atmosphare des ,neues wohnen* aktiv
mitgestaltet.

lhre Aufgaben:

»  Entwicklung von Angeboten zur Begegnung, Beratung,
Pflege, Therapie und zu tagesstrukturierenden Aktivitaten
sowie deren Umsetzung

» Fuhrung und Anleitung der Mitarbeitenden im Team sowie
Dienstplangestaltung

» Akquirieren von Kunden

» dienstleistungsorientiertes und betriebswirtschaftliches
Denken und Handeln

» Umsetzung von Projekten und Erfahrung im
Qualitadtsmanagement

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail
(PDF, max. 5 MB) oder per Post bis zum 29.08.2022 an:

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
z. Hd. Gabriele Schwentek

Bodcherstrale 2

38820 Halberstadt
g.schwentek@diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»

»

»

Ausbildung zur examinierten
Pflegefachkraft mit Nachweis der
Pflegedienstleitung

einschlagige Berufserfahrung
Lernbereitschaft, Engagement
und eine hohe soziale Kompetenz
Achtung der Wurde alter und
pflegebedurftiger Menschen

die ldentifikation mit dem
kirchlich-diakonischen Auftrag
Motivations- und
Uberzeugungskraft

Ruhe, Ausgeglichenheit und
Geduld im Umgang mit
Menschen

Zuverlassigkeit,
Verschwiegenheit und
Vertrauenswurdigkeit

Wir bieten lhnen:

»

»
»

»

»

»

»

»

»

»

eine interessante und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit
viel Raum zur eigenen
Gestaltung

wertschatzende Zusammenarbeit
Vergutung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland (EG 9) mit bis
zu 13 Monatsgehaltern
Sonderurlaub It. AVR
familienfreundliche
Unterstutzungsmoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermogenswirksame Leistungen
Unterstutzung in der Fort- und
Weiterbildung

betriebliches
Gesundheitsmanagement
kollegiale Zusammenarbeit mit
anderen Wohnquartieren im
Bereich ,neues wohnen”

klare vereinbarte Strukturen

www.diakonie-halberstadt.de

l ... damit Leben gelingt ...




	in Vollzeit/Teilzeit nach Vereinbarung

