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Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein stark
gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind stationdre Pflegeheime, die ambulante
Wohnform ,neues wohnen, Kindertagesstatten, Beratung und
Soziales u. a. mit Familienberatung, Migrationsarbeit, Schul-
sozialarbeit, Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Der Bereich Beratung und Soziales sucht fur die
Familienberatungsstelle in Quedlinburg schnellstmdglich eine

Fachkraft

in der Erziehungsberatung (m/w/d)
vorerst in Teilzeit 20 Stunden/Woche

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit den Klienten, Mitarbeitenden und
Kooperationspartnern unseres Hauses pflegt und die Atmosphare
der Beratungsstelle positiv mitgestaltet.

Ihre Aufgaben:

» Beratung von Eltern und Familien in Fragen von Erziehung,
Beziehung und Entwicklung, Beratung von Kindern und
Jugendlichen

» Themenschwerpunkte sind Trennungs- und Scheidungs-
beratung, Familienkonflikte, Schule und Ausbildung, emotionale
Krisen, Paarberatung u. a.

» Psychologische Testdiagnostik und Interventionen

» Durchflihrung von thematischen Gruppenangeboten fir Kinder
und Jugendliche bzw. Eltern

» Elternabende und Vortrage zu psychologischen und
padagogischen Themen

» Entwicklung von praventiven Angeboten

» Erstellen der Jahresstatistik und eines ausfiihrlichen Berichts

» Kooperation mit externen Fachkraften sowie die Mitarbeit in
Gremien

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 17.03.2023 per
E-Mail (PDF, max. 5 MB) oder per Post an:

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
Familienberatungsstelle Quedlinburg

z. Hd. Verena Kahle

Carl-Ritter-Str. 16 in 06484 Quedlinburg
v.kahle@diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»

abgeschlossenes Studium Soziale
Arbeit/Padagogik oder
Vergleichbares und eine
psychotherapeutische oder
systemische Zusatzausbildung
und/oder spezifische
Qualifikationen flir den
Arbeitsbereich

fachliche Kenntnisse und
Berufserfahrung in Beratung und
Jugendhilfe bzw. die Bereitschaft
zur Teilnahme an entsprechenden
WeiterbildungsmalRnahmen
Kenntnisse der Sozialgesetzgebung
(SGB VIII)

eine reflektierte Arbeitsweise und
ein freundlicher Umgang mit
Klient*innen und Kolleg*innen
sicherer Umgang mit MS-Office und
Statistikprogrammen

Identifikation mit der diakonischen
Arbeit

Wir bieten lhnen:

»

»

»

»

»

»
»

»

»

eine vielseitige, interessante und
sinnstiftende Tatigkeit

ein multiprofessionelles Team, das
sich auf Sie freut

eine freundliche, kollegiale
Arbeitsatmosphare

Fort- und Weiterbildungen, die Sie
wirklich voranbringen — fachlich und
personlich

Vergutung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland (EG 9 oder 10 —
abhéangig von der Qualifikation) mit
bis zu 13 Monatsgehaltern

32 Tage Urlaub
familienfreundliche
Unterstutzungsmaoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen
betriebliches Gesundheits-
management

www.diakonie-halberstadt.de

I ... damit Leben gelingt ...




