
 

 

 Wir brauchen Verstärkung. 

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein 
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden. 
Arbeitsschwerpunkte sind die ambulante Wohnform „neues 
wohnen“, Pflegeheime, Kindertagesstätten und Beratung und 
Soziales u. a. mit Familienberatung, Teilhabeberatung EUTB, 
Schulsozialarbeit, Migrationsarbeit, und Freiwilligen-Agentur. 
 
 
Wir suchen für unser „neues wohnen“ Ambulanter Pflege- und 
Betreuungsdienst in Halberstadt im Wohnquartier Lindenhof-
Terrassen zum 01.10.2023 oder später 
 

eine Köchin / einen Koch (m/w/d) 
für 30 Wochenstunden 

 
In unserem Wohnquartier werden täglich ca. 40 - 50 Mittagessen 
für die Bewohner*innen gekocht.  
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die einen wertschätzenden 
und kooperativen Umgang mit unseren Bewohner*innen, Gästen, 
Mitarbeitenden und mit den Dienstleistenden unseres Hauses 
pflegt. 
 
Ihre Aufgaben:  

» die Herstellung und Präsentation von warmen und kalten 
Speisen für unsere Bewohner*innen und Gäste 

» die Umsetzung und Weiterentwicklung von Qualitäts- und 
Hygienestandards 

» die Umsetzung und Mitgestaltung unseres Konzeptes  

 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (PDF, 
max. 5 MB) oder per Post bis zum 30.09.2023 an:  
 
Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. 
„neues wohnen“ Ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst 
z. Hd. Cindy Fredersdorf  
Kühlinger Straße 25 - 26 
38820 Halberstadt 
c.fredersdorf@diakonie-halberstadt.de 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
 
 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

» Sie haben eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung zur 
Köchin / zum Koch oder eine 
vergleichbare Qualifikation.  

» Idealerweise verfügen Sie über 
Erfahrung in der 
Gemeinschaftsverpflegung. 

» Sie zeichnen sich durch ein hohes 
Maß an Service-/ 
Dienstleistungsorientierung aus.  

» Sie bringen das Engagement und 
Talent mit, die Atmosphäre aktiv 
mitzugestalten und zu prägen. 

» die Identifikation mit dem 
kirchlich-diakonischen Auftrag  

» Motivations- und 
Überzeugungskraft 

» Ruhe, Ausgeglichenheit und 
Geduld im Umgang mit Menschen 

» Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit 
und Vertrauenswürdigkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 

» wertschätzende Zusammenarbeit  

» Vergütung nach AVR/Diakonie 
Mitteldeutschland (EG 4) mit bis 
zu 13 Monatsgehältern  

» 30 Tage Urlaub plus 2 Tage 
(Diakonie intern)  

» familienfreundliche 
Unterstützungsmöglichkeiten 

» betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen  

» Unterstützung in der Fort- und 
Weiterbildung  

» betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

» klare vereinbarte Strukturen 


