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Wir brauchen Verstarkung.

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind Pflegeheime, die ambulante Wohnform
,neues wohnen®, Kindertagesstatten, Beratung und Soziales u. a.
mit  Familienberatung, Migrationsarbeit, = Schulsozialarbeit,
Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Wir suchen fir unser ,neues wohnen“ Ambulanter Pflege- und
Betreuungsdienst in Halberstadt und Wernigerode ab sofort eine

Pflegefachkraft (m/w/d)

In Teilzeit nach Vereinbarung

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit den Kunden in unserer
Einrichtung pflegt und die Atmosphare des ,neues wohnen* aktiv
mitgestaltet.

lhre Aufgaben:

» Foérderung der Zufriedenheit und Lebensqualitat unserer
Kunden durch individuelle Versorgung und Betreuung

»  Sicherstellung der Grundpflege unter pflegefachlichen,
gesetzlichen und wirtschaftlichen Aspekten

» Planung, Evaluation und Dokumentation des
Pflegeprozesses

» Kommunikation mit Angehorigen, Arzten, Therapeuten und
Dienstleistern

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 15.10.2023
per E-Mail (PDF, max. 5 MB) oder per Post an:

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
»-nheues wohnen“ Ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst
z. Hd. Jana Pieper

Kihlinger Stralle 25 - 26

38820 Halberstadt

j-pieper@diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:
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Berufsabschluss als examinierte/-r
Altenpfleger*in oder Gesundheits-
und Krankenpfleger*in

Interesse und Bereitschaft zur
Weiterentwicklung der
Pflegequalitat

Lernbereitschaft, Engagement
und eine hohe soziale Kompetenz
Achtung der Wurde alter und
pflegebedurftiger Menschen

die ldentifikation mit dem
kirchlich-diakonischen Auftrag
Bereitschaft, die Bedurfnisse der
Gaste zu erkennen und darauf
einzugehen

selbststandige Arbeitsweise
Ruhe, Ausgeglichenheit und
Geduld im Umgang mit Menschen
Zuverlassigkeit, Verschwiegenheit
und Vertrauenswurdigkeit

Wir bieten lhnen:
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eine interessante und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit
viel Raum zur eigenen Gestaltung
wertschatzende Zusammenarbeit
Vergutung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland (EG 7) mit bis
zu 13 Monatsgehaltern

30 Tage Urlaub plus 2 Tage
(Diakonie intern)

Sonderurlaub It. AVR
familienfreundliche
Unterstutzungsmaoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen
Unterstutzung in der Fort- und
Weiterbildung

betriebliches
Gesundheitsmanagement

klare vereinbarte Strukturen

www.diakonie-halberstadt.de

l ... damit Leben gelingt ...
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