er brauchen Verstarkung
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Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind Pflegeheime, die ambulante Wohnform
,neues wohnen*, Kindertagesstatten, Beratung und Soziales u. a.
mit  Familienberatung,  Migrationsarbeit, = Schulsozialarbeit,
Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Wir suchen fur unser ,neues wohnen“ Ambulanter Pflege- und
Betreuungsdienst Wohnquartier »Siedlungsresidenz* in
Halberstadt ab 01.08.2025 eine

Prasenzkraft/Beikoch (w/m/d)
in Teilzeit 20 Std./Woche
(befristet fur ein Jahr)

Unser Bereich wohnen“ bietet ein innovatives
Arbeitsumfeld:

Hier wird in modernen Quartieren gearbeitet, in denen alle Wege
kurz und ful3laufig erreichbar sind. Ein fester Einsatzort und enge
Teamarbeit, dadurch bleibt mehr Zeit fur das, was wirklich zahlt -
die Betreuung und Unterstiitzung der Menschen.

Wir wiinschen uns, dass Sie die Atmosphare in ,neues wohnen*
aktiv mitgestalten und einen respektvollen und wertschatzenden

Umgang mit unseren Kundinnen und Kunden pflegen.

»neues

Ihre Aufgaben:

» FoOrderung der Zufriedenheit und Lebensqualitat unserer
Kundinnen und Kunden durch individuelle Versorgung

» Erledigung von Einkaufen und der Haushaltsreinigung fur
unsere Kundinnen und Kunden

» Sicherstellung der Mahlzeitenversorgung der Kundinnen und
Kunden, insbesondere Mittagessen

» aktive Beteiligung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung
unserer Qualitatsstandards

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 31.07.2025 per E-Mail (PDF,
max. 5 MB) oder per Post an:

j-pieper@diakonie-halberstadt.de

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
,heues wohnen“ Wohnquartier ,Siedlungsresidenz*
z. Hd. Jana Pieper

NW 10 StralRe 8 E

38820 Halberstadt

Tel.: 03941 6238388

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»

»

»

Freude am Umgang mit
hilfsbedurftigen Menschen

soziale Kompetenz mit hoher
Dienstleistungsorientierung

Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Schicht- und
Wochenenddienst

Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

Erfahrungen in der Altenpflege,
Gastronomie o. a. winschenswert

Fuhrerschein Klasse B

Identifikation mit dem kirchlich-
diakonischen Auftrag

Wir bieten lhnen:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

eine interessante und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit
viel Raum zur eigenen Gestaltung
wertschatzende Zusammenarbeit

Vergitung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland (EG 3) mit bis zu
13 Monatsgehaltern

31 Tage Urlaub plus 2 Tage
(Diakonie intern)
familienfreundliche
Unterstltzungsmaoglichkeiten

betriebliche Altersvorsorge und
vermoégenswirksame Leistungen

Unterstitzung in der fachlichen
und diakonischen Fort- und
Weiterbildung

betriebliches Gesundheits-
management

Einkaufsvorteile bei tiber 800
Anbietern

klare vereinbarte Strukturen

www.diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

I ... damit Leben gelingt ...




