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Wir brauchen Verstarkung.
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Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit rund 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind Pflegeheime, die ambulante Wohnform
,neues wohnen*, Kindertagesstatten, Beratung und Soziales u. a.
mit  Familienberatung,  Migrationsarbeit, = Schulsozialarbeit,
Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Wir suchen fir
ab 01.02.2026

unseren Bereich Beratung und Soziales

eine Sozialpaddagogin/einen Sozialpadagogen (w/m/d)
far die Hilfe zur Erziehung gem. 88 30/31 SGB VI
in Teilzeit mind. 20 Std./Woche oder nach Vereinbarung

(unbefristet)

Ihre Aufgaben:

» ressourcenorientierte Betreuung und Begleitung von Familien
bei der Bewaltigung von Alltagsherausforderungen

»  Strukturierung des Alltags und Sicherung der elementaren
Grundbedurfnisse der Familie (haufig in den
Nachmittagsstunden)

» Unterstutzung und Teilhabeférderung von Familien

» Hilfestellung bei Integration der Familie in das soziale Umfeld

» ambulante Hilfe fiir Kinder/Jugendliche bei der Bewaltigung
von Entwicklungsproblemen

» Verselbststandigung von Kindern und Jugendlichen férdern
und in eine selbstverantwortliche und eigenstandige
Lebensweise begleiten

»  Konfliktmanagement

»  Kindeswohlsicherung

» Zusammenarbeit mit Leistungstragern und Kooperations- und
Netzwerkpartnern

» Dokumentation der Betreuung und Berichtswesen (bspw.
monatsbezogene Fachleistungsstunden)

» regelmafige Hilfeplanung und Reflexion des Hilfebedarfs

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 30.01.2026
per E-Mail (PDF, max. 5 MB) an:

bewerbung@diakonie-halberstadt.de

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
Beratung und Soziales

z. Hd. Verena Kahle

Bodcherstr. 2

38820 Halberstadt

Tel.: 03946 3740

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»

»

»
»

»
»

abgeschlossenes Studium:
Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder
vergleichbare Studiengange
idealerweise verfligen Sie Uber
Berufserfahrung im Bereich der
ambulanten Kinder — und
Jugendhilfe/SPFH

Kommunikations- und Teamfahigkeit
ressourcenorientiertes Denken
Freude und Klarheit in der Arbeit mit
belasteten Kindern, Jugendlichen und
Familien

hohes MalR an Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein
eigenverantwortliches Handeln,
Féahigkeit zur Selbstreflexion und
Belastbarkeit

sicherer Umgang mit MS-Office
Fuhrerschein Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke zu nutzen
zeitliche Flexibilitat

Identifikation mit dem kirchlich-
diakonischen Auftrag

Wir bieten Ihnen:

»

»

»

»

»

»
»

verantwortungsvolle Tatigkeit mit
Raum zur eigenen Gestaltung
Vergutung nach AVR/Diakonie
Mitteldeutschland (EG 9) mit bis zu
13 Monatsgehaltern

31 Tage Urlaub plus 2 Tage
(Diakonie intern)
familienfreundliche
Unterstiutzungsmoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermoégenswirksame Leistungen
betriebliches Gesundheits-
management

fachliche und diakonische Fort- und
Weiterbildung

klare vereinbarte Strukturen
Einkaufsvorteile bei tiber 800
Anbietern

www.diakonie-halberstadt.de

I ... damit Leben gelingt ...



